
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №42 

г.Комсомольска-на-Амуре 

 

681010, г. Комсомольск-на-Амуре, ул.Пирогова, д.30, тел. 8(4217)527226, sch_42@mail.ru 
 

дистанционно 

ПРОТОКОЛ  

№1          от 30.08.2021 

Присутствуют: 

Чебунина А.В.- директор школы 

Шматкова Н.А.- председатель УС (родитель) 

Северова Н.А. -  педагогический работник 

Маркова Т.В. - педагогический работник 

Криевс Е.В. – педагогический работник 

Иванов Е.А. – педагогический работник 

Лисица Ю.А. – родитель 

Фролова Ю.Г. - родитель 

Мишина Н.В. - родитель 

Кайсарова Дарья – ученица 9 класса 

Чижова Дарья – ученица 10 класса 

Жукова Елизавета – ученица 11 класса 

 

Повестка: 

1. Довыборы в УС 

2. Утверждение плана работы УС на 2021-2022 учебный год; 

З. О работе школы в условиях распространения новой коронавирусной инфекции. 

4. Согласование состава школьной комиссии по назначению стимулирующих выплат работникам 

МОУ СОШ №42. 

По 1-му вопросу слушали: 

Шматкову Н.А, председателя УС 

В связи с окончанием школы и выбытием из УС учащейся 11 класса Золотухиной Натальи 

возникла необходимость введения в состав Управляющего Совета представителя от учащихся 11 

класса. 

31 мая 2021 проведено общешкольное ученическое собрание, на котором обсуждались 

кандидаты от учащихся в Управляющий совет школы. По итогам собрания принято решение 

рекомендовать в Управляющий Совет школы Жукову Елизавету, ученицу 11 А класса. 

Заместитель директора по ВР Маркова Т.В., ознакомила присутствующих с характеристикой 

кандидата в УС от учащихся. После представления принято  

Решение: 

ввести в состав Управляющего Совета от учащихся Жукову Елизавету, учащуюся 11 А класса. 

 

По 2-му вопросу слушали: 

Шматкову Н.А., председателя УС, которая представила план работы УС на 2021 -2022 

учебный год, составленный коллегиально (план прилагается). 



Решение: 

1. Утвердить план работы УС на 2021-2022 учебный год. 

 

По 3-му вопросу слушали директора школы Чебунину А.В., которая ознакомила с 

документами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека: 

 • Письмо от 22 июля 2021 г. N 02/14750-2021-24 «О подготовке образовательных организаций к 

новому 2021 – 2022 учебному году»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача по Хабаровскому краю от 

01.07.2021 № 6 "О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по 

эпидемическим показаниям". 

Решение: 

1. Исполнять все нормативные документы в период особого режима работы в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции ), (срок: до их отмены). 

 

По 4-му вопросу слушали: 

Фролову Ю.Г., члена Управляющего совета школы, которая предложила кандидатуры школьной 

комиссии по распределению стимулирующих надбавок работникам образовательного учреждения, 

Работа данной комиссии предполагает кропотливый и серьезный труд по оценке результатов 

деятельности сотрудников школы, требует особой объективности. Кандидатуры членов комиссии 

были представлены, охарактеризованы. 

Решение: 

1. Утвердить комиссию по распределению стимулирующих надбавок в следующем составе: 

Голозубова О.Н. — председатель комиссии, заместитель директора по УВР;  

Цеган К.С., социальный педагог; 

Маркова Т.В., заместитель директора по ВР; 

Цветкова А.К., главный бухгалтер; 

Каханова Т.И., заместитель директора по АХР. 

2. Директору школы Чебуниной А.В. издать приказ о создании комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда по НСОТ. (срок: до 01.09.2021 г.)

 

Председатель УС: Н.А.Шматкова  

Секретарь:       Т.В.Маркова 
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