Реестр наставников
в соответствии с ролевой моделью «Учитель-Учитель» целевой модели наставничества в МОУ СОШ №42 г. Комсомольск-на-Амуре на 2025-2026 учебный год

	№
	ФИО
наставника
	Место работы наставни ка
	Основные компетенции наставника
	Ресурс времени на программу наставничес тва
	Дата вхождения в программу/наименов ание программы наставничества /срок
реализации программы
	ФИО
наставляемог о
	Форма наставничес тва
	Место работы)уче бы наставляем ого
	Результат программы

	1
	Каркавина Т.Н.
	МОУ СОШ
№42
	Лидерство, умение эффективно организовать общение, умение взять ответственнос ть за собственные результаты деятельности. Высокий уровень преподавания в соответствии
ФГОС
	1
	Сентябрь 2025 г./
«школа педагогического мастерства» 31.08.2023
№100/1/5 лет
	Горбачевская Александра Константиновна
	Учитель- учитель
	МОУ СОШ
№42
	Улучшение психоэмоциональ ных показателей наставляемого. Участие наставляемого в общешкольных мероприятиях.

	2
	Андрейчук Ю.В.
	МОУ СОШ
№42
	Ориентация на развитие компетенций и навыков
обучающихся, умение наладить оложительны й межличностн ый контакт, способность к анализу и предложению решений поставленных
задач
	1
	Сентябрь 2025 г./
«школа
педагогического мастерства» 31.08.2023
№100/1/5 лет
	Жукова Елизавета Михайловна
	Учитель- учитель
	МОУ СОШ
№42
	Фиксированные результаты личностного и профессионально го развития.
Участие наставляемого в общешкольных мероприятиях.

	3
	Яковлева Любовь
Владимиро вна
	МОУ СОШ
№ 42
	Способность к анализу и предложению решений, инициативнос ть, требовательно сть к себе и другим, внимание к деталям, способность делегировать или делать самому,
креативность, способность решать нестандартные задачи.
	1
	Сентябрь 2023 г./
«Первые шаги в профессию» 31.08.2023
№100/1/5 лет
	Возная Елизавет Андреевна
	Учитель- студент
	АмГПГУ
	Эффективный выбор стратегии обучения, форм подачи учебного материала, методов и средств обучения и воспитания.
Участие наставляемого в общешкольных мероприятиях.

	4
	Маркова Татьяна Викторовна
	МОУ СОШ
№ 42
	Способность к анализу и предложению решений, инициативнос ть, требовательно сть к себе и другим, внимание к деталям, способность делегировать или делать самому,
креативность, способность решать нестандартны
е задачи.
	[image: ]1
	Сентябрь 2024 г./
«школа педагогического мастерства» 29.08.2024
№111/1 год
	Сидякина Юлия Сергеевна
	Учитель- учитель
	МОУ  СОШ
№42
	Эффективный выбор стратегии обучения, форм подачи учебного материала, методов и средств обучения и воспитания.
Участие наставляемого в общешкольных мероприятиях.
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