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1. | { унк1] .5.3. раздела 3 < < Фсновнь1е права и обязанности работников> > ,

изло)| (ить в следугощей редакции: ((право на ежегодньтй основной

уАлиненньтй оцлачиваёмьтй отпуск' продол)кительность . которого

устанавливается постановлением | [ равительства РФ от 0з.04.2025г. } гр 415 (о
е)кегоднь1х удлиненнь1х оплачивае!!1ь1х отпусках) 

;  
> .

2. | !ункт з.6.6 излох(ить в следутощей редакции: < < з.6.6. у{ ить1вать

особенности психофизического развития обунатощихся и

здоровья, соблтодать специ€1льнь1е услови'[ , необходимьле

образования лицами с ощаниченнь| ми возмо} (ностя!!1и здоровья ) инвалидами

(детьми­и| 1ва] тидами) в части ре€1лизации адаптированнь| х образовательньгх

прощамм' использовани'1 фор* , методов и средств обуиену| я у|  воспитания'

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и

ценщами психолого­педагогинеской' медицинской и соци€} льной помощи;)> .

3. Б раздел 2 < < | [орядок приема' перевода и увольнения работников> >

добавить пункт 2.19 в следу!ощей редакции: < < 2.| 9. Растор> кение трудового

договора с супругой (супругом) погибтшего (умертшего) ветерана боевьтх

действий' не вступивтшей (не вступивтшим) в повторньтй брак' по инициативе

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели

(смерти) ветерана боевьтх действий (.' исклточением увольнени'{  по

основаниям' предусмощеннь!м пунктами \ , 5 ­ 8, 10 или 11 части первой

статьи 81 или пунктом 2 статьи з36 1руАового кодекса Роосийской

Федерации).

состояние их

для по] гг{ ени'|
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