
Реестр наставников 

в соответствии с ролевой моделью «Учитель-Учитель» целевой модели наставничества 

 в МОУ СОШ №42 г. Комсомольск-на-Амуре на 2022-2023 учебный год 
№ ФИО 

наставника 

Место 

работы 

наставни

ка 

Основные 

компетенции 

наставника 

Ресурс 

времени на 

программу 

наставничес

тва 

Дата вхождения в 

программу/наименовани

е программы 

наставничества /срок 

реализации программы 

ФИО  

наставляемог

о 

Форма 

наставничес

тва 

Место 

работы)уче

бы 

наставляем

ого 

Результат  

программы 

1 Шелюхова 

Виктория 

Владимиро

вна 

МОУ 

СОШ 

№42 

 Умение 

применять 

полученные 

знания, опыт в 

профессиональ

ной 

деятельности 

для 

эффективного 

обучения и 

воспитания, 

способность 

педагога к 

инновационно

й 

деятельности; 

1 Программа наставнич

ества 

(форма «учитель – 

учитель») 

30.08.2022, №  

 

 

Софьянник

ова Елена 

Федоровна 

Учитель-

учитель 

МОУ 

СОШ 

№42 

  Высокий 

уровень 

включенности  

в 

педагогическу

ю работу, 

культурную 

жизнь 

образовательно

й организации, 

усиление 

уверенности в 

собственных 

силах и 

развитие 

личного, 

творческого и 

педагогическог

о потенциала. 

2 Душкина 

Руслана 

Владимиро

вна 

МОУ 

СОШ 

№42 

Ориентация на 

развитие 

компетенций и 

навыков 

обучающихся, 

умение 

наладить 

положительны

й 

межличностны

й контакт, 

способность к 

анализу и 

предложению 

решений 

поставленных 

задач 

1 Сентябрь 2021 г./ 

«школа 

педагогического 

мастерства» 

31.08.2021 №100/1/1 

год 

Костенец 

Яна 

Альбертовн

а 

Учитель-

учитель 

МОУ 

СОШ 

№42 

Фиксированны

е результаты 

личностного и 

профессиональ

ного развития. 

Участие 

наставляемого 

в 

общешкольных 

мероприятиях. 

3 Маркова 

Татьяна 

Викторовна 

МОУ 

СОШ 

№ 42 

Значимое 

профессиональ

ное качество, 

включающее 

речевые 

навыки, 

умение 

слушать, 

экстраверсию, 

эмпатию, 

способность 

конструироват

ь обратную 

связь; 

1 Программа наставнич

ества 

(форма «учитель – 

учитель») 

30.08.2022, №  

 

Филиппова 

Елизавета 

Владимиро

вна 

Учитель-

учитель 

МОУ 

СОШ № 

42 

  Высокий 

уровень 

включенности  

в 

педагогическу

ю работу, 

культурную 

жизнь 

образовательно

й организации, 

усиление 

уверенности в 

собственных 

силах и 

развитие 

личного, 

творческого и 

педагогическог

о потенциала. 

 


